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Vorwort

Auf der Vorderseite:

Kuchenverteilung in der Uni-Mensa anlasslich des
Jubildums ,100 Semester Studierendenwerk Bremen®
Foto: Marcus Meyer

Liebe Leser:innen,

jedes Jahr hat seine Besonderheiten, doch
das Jahr 2022 war fur uns von herausra-
gender Bedeutung. Es gibt uns nun seit
50 Jahren oder im Sprachgebrauch der
Hochschulen: seit 100 Semestern!

Mit der Fertigstellung der 380 Platze der
Wohnanlage Emmy haben wir den Studie-
renden und uns in diesem Jubildumsjahr
das grofste Geschenk selber machen
kénnen. Zur Einweihung konnten wir
Birgermeister Dr. Andreas Bovenschulte
und Wissenschaftssenatorin Dr. Claudia
Schilling bei uns begrifien und diesen
freudigen Anlass gemeinsam begehen.

Welchen hohen Stellenwert die sozialen
Aspekte des Studiums und das Studieren-
denwerk Bremen inzwischen haben, wur-
de auch durch drei weitere gemeinsame
Termine in diesem Jahr deutlich. Im Juni
besuchte der Blirgermeister das Som-
merfest Vorstrafie feat. Spittaler Strafie
auf den Gelanden unserer gleichnamigen
Wohnanlagen und im Juli durften wir

ihn erneut, diesmal zusammen mit der
Wissenschaftssenatorin,zum Anschnitt
der Geburtstagstorte in der Uni-Mensa
und einem Arbeitsgesprach im Anschluss
begrufien.

In der Woche darauf folgte ein gesonder-
ter Termin in der frisch renovierten Mensa
in Bremerhaven, ebenfalls gemeinsam mit
der Wissenschaftssenatorin.

Ganz besonders stolz sind wir auf den
Senatsempfang durch die Senatorin fur
Wissenschaft und Hafen, der zu unseren
Ehren am 10. Oktober in der Oberen Rat-
haushalle stattfand und auf einigen Son-
derseiten zu unserem Jubildaum in diesem
Bericht dokumentiert ist.

Beratungsbedurfnisse, Erndahrungspra-
ferenzen, Studierendenzahlen und die
Lage auf dem Wohnungsmarkt haben
sich seit der Griindung des Sozialwerks
fur die Mitglieder der Hochschulen der
Freien Hansestadt Bremen im Jahr 1972
das flr Studentenwerk und spater dann
Studierendenwerk Bremen standig veran-
dert. Wahrend wir unsere Angebote stetig
anpassen und erweitern, bleibt unser
Auftrag als Grundlage unseres Handelns
bestehen: die wirtschaftliche, soziale,
gesundheitliche und kulturelle Forderung
der Studierenden der 6ffentlichen Hoch-
schulen im Bundesland Bremen.

Bei aller Freude Uber unser Jubildum und
die damit einhergehenden Feierlichkeiten
wurde uns die globale Lage auch in die-
sem Jahr deutlich vor Augen gefiihrt. Auf
den folgenden Seiten berichten wir daher
auch Uber die Folgen des russischen
Angriffskriegs auf die Ukraine sowie die
Auswirkungen der Corona-Pandemie auf
das Werk und die Hochschulgastronomie
im Besonderen.

Ich wiinsche eine anregende Lektire -
bleiben Sie uns gewogen!

Bremen, im Mai 2023

Hoolee [acelanicts

Hauke Kieschnick
Geschaftsfiihrer
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Jahresbilder

Bremen in der Uni-Mensa

Ausstellung 100 Semester Studierendenwerk

100 Semester
@ Studierenden

In Bremerhaven gab es gleich doppelten Anlass

zur Freude! Neben unserem Jubilaum konnten wir

auch die Wiedereroffnung der Mensa Bremerha-
ven feiern, deren Gastraum durch die Hochschule
Bremerhaven saniert wurde. Mit dabei waren
Wissenschaftssenatorin Dr. Claudia Schilling, Rek-
tor Prof. Dr. Dr. h.c. Alexis Papathanassis sowie die

43¢+ Mensa Scran
=% @MensaScran

Congratulations to @UniBremen for taking home Scran of the Year 2022
Tzeet lbersetzen

% Mensa Scran @MensaScran - 31. Dez. 2022
Scrans were chosen based on likes and poll outcomes f§
Diese Umfrage anzeigen

ehemalige Kanzlerin und bisherige Vorsitzende

des Verwaltungsrates des Studierendenwerks

Auf der Twitter-Seite MensaScran wurde die
Uni-Mensa mit dem ,Scran of the Year 2022°
ausgezeichnet. Wahrend der umgangssprachliche

Bremen, Dr. Helga Schiwek.

Sommerfest Vorstrae
feat. Spittaler Strafie,
zusammen mit Burger-

Begriff fur "Fra" steht, wird er von dem Account
als positiver Ausdruck genutzt. Aufgrund der

meister Dr. Andreas vielfachen Tages- und Monatssiege hat sich dort

Eréffnung des Backshops GW2 Bovenschulte und dem der Begriff ,Scremen” etabliert. ,Wie machen die

Team des Wohnparks das?*-Fragen, Lob und Umzugswiinsche nach

am Fleet e. V. Bremen finden sich vielfach in den Kommentaren.

JANUAR FEBRUAR MARZ MARZ JUNI Juul Juui

Gleich zu Jahresbeginn erlangte ein eher unscheinbares

OKTOBER DEZEMBER

Einweihung der Wohnanlage Emmy, u. a. zusam- Anschnitt und Verteilung der Jubildumstorte Senatsempfang der Senatorin flir Wissenschaft und Hafen in der Oberen

Angebot der Uni-Mensa grofie Aufmerksamkeit im Netz. men mit Blrgermeister Dr. Andreas Bovenschulte, anlasslich unseres Jubildaums,zusammen mit Rathaushalle zu unserem Bestehen seit 100 Semestern. Neben vielen Gas-

Wissenschaftssenatorin Dr. Claudia Schilling und
DSW Prasident Prof. Dr. Rolf-Dieter Postlep.

Birgermeister Dr. Andreas Bovenschulte und

ten, aktiven sowie ehemaligen Kolleg:innen nahmen auch alle bisherigen
Werksgeschaftsfuhrer teil. V. L. n.r.: Hauke Kieschnick (seit 2017), Christian
Rohlfing (1972 bis 2002) und Heinz Ludwig Mohrmann (2002 bis 2017).

38 ENERGY Bremen © - Folaen Wissenschaftssenatorin Dr. Claudia Schilling in

B Gesten . G

Lieblings-Tweet der Woche :D & 2 &= @

e ! » &=

e meine mensa hat komplett aufgegeben und bietet nun
‘, G essen an wie jemand der seit 1,5 wochen in quarantane
ist

der Uni-Mensa.

meine mensa hat komplett aufgegeben
und bietet nun essen an wie jemand
der seit 1,5 wochen in guaranténe ist

s = Sueendn 2
= udieren
1 WEerKsre

Gebratene Nudeln mit Schinken, £i &
Ketchup

Gebraterna Hixsetn mit Schinken, £ & H H
ot vane 180€ 3,

Qw319 43 Kommentare + 3 Mal getellt

Om
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Hochschulgastronomie

Anke Grupe-Markschat
Leiterin Hochschulgastronomie

Hochschulgastronomie

Verpflegung an den
Hochschulen in Bremen
und Bremerhaven

k! Cafeteria

Die Mensen und Cafeterien waren ganz-

jahrig gedffnet, aber weiterhin von den

Pandemiefolgen gepragt noch deutlich

von einer vollen Auslastung entfernt. Im

Vergleich zum Vor-Pandemie-Jahr 2019

wurde ein Umsatz von 53 % erzielt.

2019 7.661.870,00 € 100 %

2020 2.140.507,85 € 28 %

2021 1.070.766,00 € 14 %

2022 4.038.557,00 € 53 %
/;’

GW2 {
"‘I\'
Cafeteria
Grazer StraBe

Erfreulich ist, dass sich die regelmafi-
ge Mensanutzung der Studierenden im
Wintersemester an die Vor-Corona-Zeit
angenahert hat. Gleichzeitig mussten
hohe Krankenstande und der allgemeine
Mangel an (Fach-)Persona ausgeglichen
werden, was zeitweise an verschiede-
nen Standorten zu Einschrankungen

des Angebotes und der Offnungszeiten
flhrte. Parallel dazu mussten die infla-
tionsbedingten Preissteigerungen (bei

Im Marz 6ffnete der Backshop GW2 und

erfreute sich unmittelbar grofier Beliebt-

heit, was man an unzahligen positiven
Rickmeldungen ablesen konnte. Die
Automatenstrafie, die sich bisher dort
befand, zog innerhalb des Gebadudes
einen Block weiter.

Klimahaus

A

Deutsches

;//L/ Auswandererhaus
I

N
V|

Hauptbahnhof
Bremerhaven

Molkereiprodukten und Eiern sowie
Obst- und Gemise beispielsweise 20 %)
und die Einflhrung von Energie- und o
Transportkostenzuschldgen bei Produ-
zenten und Lieferanten durch eine kluge
Beschaffungspolitik bewaltigt werden. Die
eingeschrankte Versorgungslage durch
eine erhebliche Warenverknappung auf-
grund der globalen Lage hat die Situation
weiter verscharft. Als Folge mussten zum
Oktober die Mensapreise leicht erhoht

Flasr_henruckgahs [ — Kall
: Raltgetrinke cuggume
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Hochschulgastronomie/Nachhaltigkeit

R Studisrende

Mensa Bremerhaven

]

en
Im Juli konnte die Mensa Bremerhav "
wiedereroffnet werden. Dem vorauzgSt
i des Gast-
i de Renovierung
eine umfassen -
bereiches durch die Hochschule Bre .
haven. Zukulnftig sind derAusgabebered
aven. . '
und der Gastraum durch eine Glaswe;{ .
der Rau
i btrennbar, sodass :
voneinander a . ’
auch aufderhalb der Speiseausgabeze )
. .
ten als Lernort oder furVeranstaltun?)
Umbau
kann. Durch den
enutzt werden .
\(ilirkt die Mensa Bremerhaven nun:
icher.
lich heller, moderner und freundlic '
Besonders die Akustik hat sich du.rch B
ver-
verschiedene Maftnahmen erhet?l|c ‘
bessert und tragt zu einer gesteigerte
e

Aufenthaltsqualitat bei.

A o’

(o)
oeoob‘

© Ralf Masorat

den, werden zu einem verglinstigten Preis

L hdem
an Selbstabholer abgegeben. Nac e
das Projekt als erfolgreich bewerte

de, wird es dauerhaft genutzt. .
D” Ausweitung auf weitere Betriebe
ie

Die Frage ,Was passiert“mit n.icht v:—so
kauften Lebensmitteln? .errelcthAli) i
regelmafig, dass wir sie in den " ;var_
unserer Website beantworten. Fu.r -
me Mittagsangebote gilt;jdakiisoﬁvtersu_
eorientierte Produ :
:sz:i_aegbensmittetreste zu verm.elr:jte?r; N
Was dennoch Ubrig bleibt und r:clucr e
Ausgabe lag, wird am Fo.lgetag L:a_An_
Angebote verwendet. Beelrizfl:t: .
wie Brotchen vi :
SEZ:::.rl/erschiedene Projektansts\trz:nzl;r
Lebensmittelrettung durch Studie e
konnten in den vergangenen Jahr:zlt me
dauerhaft zuverlassig sicherge.steA -
den. Im August wurde daher die zpp;tes_
good to go“von der Cafeteria ji\évw;g.hrend
esondere Backwaren,
::r. IBnestt;iebsijffnung nicht verkauft wur-

geplant.

Wiedersehen (und erdffnen)
macht Freude!

Die Cafébar der Cafeterié GWZI.k:nr;te:m
wir am 12. September Wl:dteerric;fgrzzér
12. Oktober folgte die Cafe i
ie aufgrund der Corona-Pan

fntirs{zf);/\(/jif iiregr organisatorischen La:g—
zeitfolgen seit Marz 2020 gt.esch.los[\s/linsa
war. Weiterhin geschlossen ist die o
NW1, bei der eine umfassen.de Sa-nl "
der I_,Uftungsanlage durch die Univers

Bremen notwendig ist.

nach
EG-Oko-Verordnung

Die Mensen und Cafeterien des Studl:L;Len

rendenwerks Bremen an den Hochsc

in Bremen und Bremerha.v?n smdreits

ab diesem Jahr bio-zertif|?|ert. B.e o

seit vielen Jahren verarbeiten erZertiﬁ_
Produkte. Durch die nun erfolgtel o
zierung durfen diese nun auch a ':'n -
benannt werden. Dabei geht es L;-O_Pro_
mehr als die reine Nutzung von Bi o
dukten. Auch der gesamte Prf)ze'ss vUr
Einkauf Uber die Lagerung Z:nh(;r;;umen_

ion unterliegt stren . .

z:iii:‘;:lichtigen und personalintensiven

Bedingungen.

PFINGSTEN
5./6. JUNI 2023

Ebenfalls neu ist das
PastaWerk der Uni-Mensa,
wo ausschliefslich 100 %
Bio-Hartweizengrief® zur
Produktion der hausge-
machten Pasta verwendet |
wird. Unsere Géste sir.1‘d [
begeistert: die Qualitat |
erzeugt eine hohe Reso-

nanz.

VON RALF Micyg,

Eigenproduktion in Bjo-

Studierendenwerk setzt auf Nachhaltigkei

.
Pasta kommen bejm Studierendenwerk nur nocy, 24 elgener Produktion auf gen i

s Doch offensichtiicyy BINg es auch ohpe, Leiterin der
- tung. Dag Studierendenweric seinen junj 202, 7

BREMEN

Qualitit

tund bjetet gesiinderes Essen in den Mensen

FOTO: FRANK THOmAS Koy

Kostum- — beis Apqers g1 fiir Schulen, Kitas yng Kran-  eines ejgeny Plandsystems, , Bej yng gibt
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91.
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MMt nicht
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tellung
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dere bei der Umstellung ayf

ny

) riumt Anke G, atein. Durch dje. den -, goht
esprecher dey ks, Pandemie e i li 0 nicht, "~ dasuche un a
RABENS  nicht miide zy belonen.Abersveim‘zch,wie Portionen massiy e ‘gangen. Damit  pg, 'n Weg, sagt der
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ks, ar dedoianhabesich auch etyge beim Einkauf  pahen giop e hgemej
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| beiden Studierenge, »Aberdie,

Mengen, die  Persong] den fehlenden Réiumlichkej.
wirbenétigen, j Bioqualitit zy, beschaffen, e, i
“ iy

| hitten wir ung nichtleisten knnen g

: fiir dessen UmSetzung man Rue ypy Zeit  Karfoffely
’ #Dort, wo wir kgnnep, Versuchen wir, kres. brauche, aber keing Politiker, die sich yon

1 UM VOn Vorgefertigtan, Convenience-pry. Markschat. Dabej

kehren zu kppep, siationelle Produkte auser o
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r
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% Eingoraulich, als Sachgepiepanm den

Feisch nur zweimal die woche Sankauf des Studierendamyesy 2ustindig,

U kime die Frage nach depy bendtigten iseran abergesiclerin gt g
al .

Bio-Zertifizierung i, Mensen
»Wir bieten wenij|
Nachtung,in die wir wof an erginzt Grupe.

Mensen und Cafeterien des Sludi:mnden-

werks Bremen an den Hochschulen in Bremen

setze man jn erster Linje und Bremerhaven sind ab sofort Bio-zertif.

eigenen Verarbeitung yon o Nachhaltigei,dag heify, o Mrkon-  siert Bereieey vielen ahren setzen wir gig-

i Sion betont  Produfta i, ey die nun, fizie-

Wir nur Bio Wollen, kommen die  rung qi ir diese 2ukiinftig auch als solche
) sagt Grupe

Sypten-Fiirdie  benenngny 5 Anke Grupe-Markschat, go;
Studierenden sej aber. ohnehin vor ]
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llem ve- gigger Zertiizerung gene o5 ym o, mehr als
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» n
Essen in Pfandschalen ausgegebe

Nachhaltigkeit

Seit dem 1. Marz wird in den Betrleberl1 .
. e
des Studierendenwerks Bremen kornp §
f Einwegbecher verzichtet. Hierfir wu
au :
de ein Pfandsystem flr Mehrwegtasse: N
a
ittelbar auf Akzep
eschaffen,das unm :
. stoRen ist. Schon in Szene gesetzt in
ge .
einem Beitrag des NDR.

in weiterer Baustein qup dem Weg 7, gor dokumentationspf
Zuiberarbeiten, Wichtiges Zugestindnia g mehr Nachhg]

ichtigen und persoal.

tigkeit sei die Entwicklung  intenshyer Bedingungen; mic

Seit Juli bieten wir statt Papierbonsd(i:-
Codes an, die auf Monitoren ne.t.Jenen
Kassen angezeigt werden. So konn -
Papier- Energie- und Druckkosten grden.
und damit Ressourcen geschont we

Studierendenwerk Bremen
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Studentisches Wohnen

Christoph Haasler
stellv. Geschaftsfuhrer,
Leiter Bauen, Wohnen, Recht

Studentisches Wohnen

Bauunterhaltung
Wohnanlagen
und Wohnparks

Fertigstellung, Einweihung und
Bezug der Wohnanlage Emmy

Das Uberragende Ereignis im Berichtsjahr
war die Fertigstellung und der Bezug der
Wohnanlage Emmy im Marz/April. Nach
etwas Uber zwei Jahren Bauzeit konnte
das Projekt im Budget- und Zeitplan lie-
gend abgeschlossen werden. Wahrend
die bei solchen Bauten Ublichen Nachar-
beiten noch mehrere Monate andauern,
konnen sich 380 Studierende bereits seit
dem 1. April Gber einen Neubau in zen-
traler Lage mitten auf dem Campus der
Universitat Bremen freuen.

Im Sachgebiet Studentisches Wohnen gab
es eine personelle Veranderung. Dort hat
am 1. November 2022 Lea Menzel die Lei-
tung ubernommen.

Trotz der wegen des Ukraine-Krieges er-
heblich gestiegenen Energiekosten wol-
len wir weiterhin bezahlbaren Wohnraum
fir Studierende anbieten. Aufgrund beste-
hender Energieliefervertrage konnten die
Mieten im Jahr 2022 noch konstant ge-
halten werden. Auch in den kommenden
Jahren wollen wir unseren Studierenden
preisglinstige Apartments und WG-Zim-
mer anbieten.

Wohnanlage

Wohnanlage Horn-Lehe
Emmy 2x Wohnpark

Am Fleet
Wohnpark
3X Luisental

Kooperationsprojekt
Ellener Hof

Wohnanlage
Neustadt

Haus im
Viertel

Studierendenwerk Bremen  Geschaftsbericht 2022 11



Studentisches Wohnen

Das Sachgebiet Bauwesen hat daneben u. a. folgende umfangreichere Fir mehr als 1,4 Mio. Euro wurden im Jahr 2022 Sanierungen in unseren Liegenschaften durchgefiihrt.
Sanierungs- und Modernisierungsmafinahmen durchgefiihrt: Diese Mittel verteilen sich wie folgt:
Wohnanlagen und Wohnparks Eingesetzte Sanierungsmittel Wohnplitze
WA Campus 28.680 € 151
WA Emmy 20.782 € 380
WA Horn-Lehe 13988 € 60
Kooperationsprojekt
#h34
WA Neustadt 31712 € 63
| Wohnanlage WA Weidedamm 142.724 € 165
An der Allee
WP Am Fleet/Spittaler StrafRe 97878 € 430
WP Am Fleet/VorstraRe 336.749 € 233
WP Luisental 28/29 169.919 € 183
WP Luisental 29 A-D 168.642 € 299
WP Luisental E-F 106.481 € 175
Wohnpark Luisental
Mehrere Appartements wurden reno- Haus im Viertel 21.318 € 27
viert und umgebaut. Zudem wurden
Dachfenster ersetzt. An der Allee (Brhv) 275470 € 106
Gesamt 1414343 € 2272

Wohnanlage ,,Am Fleet” Vorstrafie

In einem weiteren Haus wurden die

Leitungsstrange erneuert und in allen Kooperationsprojekte

flnf Treppenhdusern Rauch- und
Warmeabzugsanlagen (RWA) installiert.

Ellener Hof Bremer Heimstiftung

#h34 STAWOG Bremerhaven

2364

N o
o o
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BAf6G

e ad el

BAf6G

Ausbildungsfinanzierung
in Bremen
und Bremerhaven

Das Jahr 2022 war aus Sicht des
BAfoG-Amtes erneut sehr ereignisreich.
Im Juni 2022 erfolgte eine Umstellung
des genutzten Fachverfahrens auf eine

13.854

neue Version. Diese beinhaltet u. a. die

Darstellung der erzeugten Bescheide in

Antrage gesamt

einer flr die Antragstellenden Ubersicht-
licheren Form.

Stephanie Benke
Leiterin Amt fuir Ausbildungsforderung

48.832.262 Euro
Ausgezahlie

Fordermittel
gesami

Zum 01.06.2022 wurde das sog. Heiz-
kostenzuschuss-Gesetz in Kraft gesetzt.
Dies sieht u. a. vor, dass auch BAfoG-Emp-
fanger:innen, die nicht bei ihren Eltern
wohnen und in dem Zeitraum vom
01.10.2021 bis 31.03.2022 mindestens
einen Monat anspruchsberechtigt waren,
den Zuschuss in Hohe von 230 € erhalten.
Die Umsetzung stellte sich bundesweit
als schwierig und langwierig dar. Mitte
Oktober 2022 konnte die Bescheidung
Uber das Fachverfahren BAf6G und die
entsprechende Auszahlung an die Be-
rechtigten vorgenommen werden. Damit
fiel der zusatzliche Arbeitsaufwand fur
das BAfoG-Team in die Hauptantragszeit.
Diese Herausforderung konnte aber mit
hohem Arbeitseinsatz aller Mitarbeiten-
den gemeistert werden.

Ebenfalls zum 01.06.2022 trat auch der
sog. Ukraine-Erlass in Kraft. Durch die Ein-
fuhrung des & 61 BAf6G wird das BAfoG
fur Gefllichtete aus Kriegsgebieten geoff-
net. Durch die offene Formulierung, ohne

nen gefordert werden. Insgesamt sind im '
Jahr 2022 allerdings nur sehr wenige An-
trage von Auslander:innen, die nach § 61
BAfOG erflillen, gestellt worden.

Am 23.06.2022 ist zudem vom Bundestag
die 27. BAfoG-Novelle verabschiedet wor-
den. Diese sieht eine starke Anhebung der
Elternfreibetrage (+20,75 %), eine leichte
Anpassung der Bedarfssatze (+5,75 %),
eine Erh6éhung der Pauschale bei auswar-
tigem Wohnbedarf um 11 %, die deutliche
Anhebung der Altersgrenzen auf 45 Jahre
sowie eine gestaffelte Anhebung des Ver-
maogensfreibetrags (bis 30 Jahre 15.000 €
und bis 45 Jahre 45.000 €) vor. Dadurch
hat sich der durchschnittliche monatliche

Forderungsbetrag erhoht. Die ebenfalls
angestrebte Steigerung der Antragszah-
len ist bislang noch nicht eingetreten.
Allein im Bereich der Auslandsforderung
ist ein Anstieg gegenuber dem Vorjahr

zu verzeichnen. Der Grund hierfir liegt
sicherlich in erster Linie im weltweiten
Wegfall der pandemiebedingten Reisebe-

Nennung von Staatsangehdrigkeiten, schrankungen.
konnen auch gefliichtete Drittstaatler:in-
Ausgezahlte Antrige Durchschnittl. Durchschnitt
Fordermittel 9 monatl. Forderfalle monatl. Forderbetrag
Studieninlands- 40.481.086,30 € 9.410* 4.860 619,72 €
forderung (2021:rd.: 38 Mio.€) (2021:9.960) (2021:4.810) (2021:580,45 €)
Auslandsforderung 2.895.599,60 € 1.832* 258 848,53 €
(Schiiler:innen/Studierende) | (2021:rd.950.000 €) (2021:1.158) (2021: 90) (2021: 662,63 €)
Schiiler:innen-inlands- 5.455.576,10 € 2.612* 694 637,26 €
forderung (HB/BHV) (2021:rd.6,5 Mio.€) (2021: 2.842) (2021: 887) (2021: 494,63 €)

* Zahlung Sommersemester 2022 + Wintersemester 2022/2023
** Zahlung Kalenderjahr 2022
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Psychologische und soziale Beratung

Haufigste Beratungsanlasse

Lern-und
Arbeitsstorungen

Erschépfungs- und
Stresssymptome

Selbstwertprobleme
und Angste

Psychologische und

Psychologische Beratung

Bezogen auf die im Vergleich zum
Vorjahr zahlenmafig geringfiigig
gestiegene Gesamtstudierenden-
schaft an den o&ffentlichen Hoch-
schulen im Bundesland Bremen'

betrug die Inanspruchnahme
3,5 % (2021: 3,3 %,2020: 3,3 %,
2019: 3,7 %,2018: 3,8 %).

soziale Beratung

Situation der Beratungsstelle

Die Nachwirkungen der Covid-19-Pande-
mie waren auch 2022 noch deutlich
spurbar und pragen die Beratungsge-
sprache weiterhin. Im Sommersemester
konnten mit Hygienekonzepten sowohl
Gruppensitzungen als auch Einzelbera-
tungen im Face-to-Face-Format stattfin-
den. Telefon-, Video- und die anonyme
Mailberatung traten im Jahresverlauf
wieder mehr in den Hintergrund. In der
Pandemie aufgenommene Formate wie
z.B. die Online-Arbeitsstrukturierungs-
gruppe oder die Videoberatung bleiben
als Erweiterung des Angebotes erhalten.

Die PBS kam auch 2022 diversen Inter-
viewanfragen nach, thematisch hdufig
bezlglich der pandemiespezifischen Situ-
ation von Studierenden sowie auch einer

Verstimmungen

Probleme mit dem
Zeitmanagement/
Arbeitsorganisation

Depressive

Interviewanfrage von Radio Bremen zum
Thema ,Verbeamtung und Psychothera-
pie”. Weiterhin gab es Hochschulanfragen
fur Workshops und Vortrage,z. B.zum
Thema ,Umgang mit Krisen“ sowie einen
Workshop fiir die Peer-Berater:innen der
Hochschule Bremerhaven. Ende 2022
wurde ein von uns erstelltes Video mit
Informationen zur Psychotherapieplatzsu-
che fertig und kann seitdem auf unserer
Internetseite aufgerufen werden.

Die verlangerten Wartezeiten auf Erstge-
sprache im Jahr 2022 sind anteilig auch
auf die voriibergehende starke Ressour-
cenverknappung um eine Vollzeitstelle
zuruckzufihren.

Zum 1.Juli konnte ein weiterer psycholo-
gischer Berater (25 Std./Wo.) eingestellt
werden. Zudem konnte nach 5 Jahren die
AuBenstelle an der Hochschule Bremen in
neuen Raumlichkeiten nach finf Jahren
wiedereroffnet werden. Pandemiebedingt
und aufgrund von umfangreichen Reno-
vierungsarbeiten wurde die Arbeit in der
Aufienstelle an der Hochschule Bremer-
haven im Juli 2022 wieder aufgenommen.
An beiden Standorten der HfK Bremen
(Dechanatstraf’e und Am Speicher XI)
wurden seit dem Sommersemester
Sprechstunden und Einzelberatungen

der psychologischen Beratung und der
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Sozialberatung angeboten. Die Anzahl der

Beratungen von Studierenden der HfK hat
sich bei der Sozialberatung im Jahr 2022
mit 11 % fast verdoppelt (2021: 6 %).

Die kommissarische Leitung wurde in der
Uberwiegenden Zeit von zwei psycholo-
gischen Beraterinnen aus dem PBS-Team
gemeinsam Ubernommen, was die Bera-
tungsressourcen verringert hat.

Situation der Studierenden

In der psychologischen Beratung spie-
gelten sich die Auswirkungen der Pande-
mie-Situation fir die Studierenden in den
Beratungsthemen wie Orientierungspro-
bleme im universitaren Umfeld, Verein-
samung, Verunsicherung und Zukunfts-
dngsten wider. Neben Angsten, die sich
auf die Pandemie beziehen, wurden auch
Geflihle von Angst hinsichtlich des An-
griffskriegs in der Ukraine und der Folgen
des Klimawandels thematisiert.

Der Anteil an Weiterverweisungen in
Hohe von 30 % sank im Vergleich zu den
Vorjahren (2021: 35,5 %,2020: 42,5 %,
2019: 41,1%). Andererseits gab es hier
andere zu berucksichtigende Faktoren:
Unsere Beratungsarbeit besteht in diesen
Fallen darin, den Ratsuchenden angemes-

sene drztliche oder psychotherapeutische
Behandlungsmaoglichkeiten aufzuzeigen
und sie in das Gesundheitssystem zur
Heilbehandlung weiter zu verweisen.
Hierbei erhalten wir inzwischen regelma-
Rig die Ruckmeldung der Studierenden,
dass es schwierig ist einen ambulanten
Psychotherapieplatz zu finden oder an-
gemessen zeitnah einen ersten Termin in
einer niedergelassenen psychiatrischen
Praxis zu bekommen. Inzwischen ist auch
die Neuaufnahme in einer Hausarztpraxis
wesentlich erschwert. D.h. die stabilisie-
rende Begleitung durch die Kolleg:innen
in der PBS wird aufgrund der allgemeinen
Versorgungssituation aufwendiger und
komplexer.

In der Sozialberatung wurden haufig
Existenzangste, geringe Belastungsfahig-
keit und unsichere Arbeitsverhaltnisse
angesprochen. Insbesondere englisch-
sprachigen internationalen Studierenden,
welche die Beratung aufgesucht haben,
fiel der erneute Einstieg in eine Nebenta-
tigkeit schwer. Studierenden, die wahrend
der Corona-Pandemie aus Kostengrin-
den zu ihrer Familie gezogen sind und
sich wieder durch eigenen Wohnraum
verselbstandigen wollen, firchten nun
die unmittelbar bei Lebensmitteln und
Energiekosten splrbaren Auswirkungen

Studierendenwerk Bremen

der Inflation. Vermehrt wurden in diesem
Zeitraum Anfragen zu Entlastungspaketen
der Bundesregierung und der damit ver-
bundenen Umsetzung, wie z. B. dem Heiz-
kostenzuschuss, der Energiepauschale, der
Anhebung des steuerlichen Freibetrags
sowie der Erhéhung des Hinzuverdienstes
verzeichnet.

Nach Kriegsbeginn in der Ukraine Ende
Februar 2022 werden zunehmend auch
Anfragen von Studierenden aus dem
Kriegsgebiet gestellt. Bei den Ratsuchen-
den handelt es sich sowohl um ukrai-
nische als auch russische Studierende,
die bereits vor Ausbruch des Krieges in
Deutschland studiert haben, sowie ge-
flichtete ukrainische Studierende und aus
der Ukraine gefliichtete Studierende aus
Drittstaaten. Diese Betroffenengruppen
hatten einen erhohten Beratungsbedarf
zur sozialen Absicherung, Weiterfiihrung
ihres Studiums oder Studienaufnahme in
Deutschland.

Insgesamt bleiben in der Sozialberatung
die Komplexitat und der zeitliche Umfang
der einzelnen Beratungsfalle, wie bereits
in den Vorjahren, sehr hoch, was sich auch
in einer intensiven Zusammenarbeit mit
der psychologischen Beratung wieder-
spiegelt.
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Psychologische und soziale Beratung

Abb. 1: Beratene Klientel der psychologischen Beratung?

Abb. 3: Haufigkeit der Sozialberatung
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Abb. 2: Beratungskontakte der psychologischen Beratung R N i~ S & 3 © 2.Beratung
% % % % % O Folgeberatung
3261 Im Berichtsjahr betrug der Anteil der
3.142 online betreuten Studierenden an der
‘ | 2.996 Kontakte Gesamtklientel 6,5 % (2021: 14,6 %, 2020:
2777 276 ‘ gesamt 6,5 %,2019: 2,6 %,2018: 1,7 %). Hierzu
zahlen sowohl die anonyme webbasierte X
| ‘ Mailberatung (Beranet) als auch die vi- SOZlalbefatU ng
deobasierte Beratung. Insgesamt fanden
im Jahr 2022 ca. 25 % der Beratungskon-
takte videobasiert statt.
Der Anteil internationaler Studierender
lag bei 14,1 %.(2021: 14,2 %,2020: 16,5
%,2019: 16,2 %).
Internationale Studierende an den Mit 83 % machten Studierende den 24 % der Ratsuchenden waren ,Normal- 34 % der Ratsuchenden waren internatio-
(;‘4 Hochschulen (im Wintersemester 2022): Hauptteil der Ratsuchenden aus, gefolgt studierende”. Dieser Begriff der Sozialer- nale Studierende, 18 % Studierende mit
S 18,3 %. Die Beratung findet bei Uber von 8 % Studieninteressierten und hebung des Deutschen Studentenwerks Behinderung oder chronischer Krankheit,
50 % der int. Klient:innen in englischer 7 % Erstsemesterstudierenden. Die Anzahl ~ (DSW) beschreibt eine Gruppe, deren Mit- 12 % Studierende mit Kind.
Sprache statt. der Studieninteressierten ist durch An- glieder formell in Vollzeit eingeschrieben
fragen von Studierenden aus der Ukraine sind und sich in einem Erststudium befin-
Die durchschnittliche Wartezeit auf ei- und Drittstaatenangehdrigen, die in der den. Diese leben in der Regel aufderhalb
nen ersten Beratungstermin lag bei 6,25 Ukraine studierten, leicht angestiegen. des Elternhauses und sind ledig.
Wochen (2021: 2,9 Wochen, 2020: 3,4 Wo- Dies ist ein Grund, warum vermehrt Bera-
§ § § chen, 2019: 6,3 Wochen). Im Durchschnitt tungen in Englisch durchgefihrt wurden.
N N N erhielten Ratsuchende zur Bearbeitung
ihrer Anliegen 2,9 Gesprache.
Tgemittelt aus den Studierendenzahlen des Sommersemesters 2021 und Wintersemesters 2021/2022 . . .
18 (n = 29.837,gesamt mit Doktoranden). Aus: Statistik des Studierendenwerks Bremen, 11.6./20.12.2021 Studierendenwerk Bremen Geschaftsbericht 2022 19
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Abb. 4: Art der Beratung
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Psychologische und soziale Beratung

Abb. 5: Zugdnge zur Sozialberatung

M Eigene Offentlichkeitsarbeit (52%)
Psychologische Beratungsstelle (20 %)

B Hochschulinterne Institutionen (13 %)

B Personliche Empfehlungen / Sonstiges (5 %)

|

Studierendenwerk Bremen und

hochschulexterne Institutionen (10 %)

O Vor-Ort-Beratung
© Telefonische Beratung
O E-Mail-Beratung
O Beratung per Videochat

Studienstarterstipendium der Freien Han-
sestadt Bremen flir angehende Studie-
rende aus Familien, die Arbeitslosengeld
I, Sozialhilfe, Grundsicherung oder den
Kinderzugschlag & 6a BKGG beziehen. Ins-
gesamt sind im Berichtsjahr 35 Antrage
eingegangen. 11 Studierende erfillten
die Vergabevoraussetzungen und erhiel-
ten 800 Euro als Einmalbetrag fir das
Wintersemester 2022/23 zur Finanzierung
des Semesterbeitrags und weiterer studi-
enbedingter Kosten.

Freitische

Insgesamt gingen 154 Antrage auf die
sog. Freitische ein. 78 Studierende konn-
ten den Zuschuss Uber einmalig 60 Euro
erhalten.

Abb. 6: Beratungsthemen
in der Sozialberatung

Studienfinanzierung (40 %)

B Sonstiges (insb. Nachfragen zu verschiedenen
Soforthilfen fur Studierende) (32 %)

B Ubergang in den Beruf (8 %)
Sozialversicherung (6 %)

B Spezifische Sachverhalte
internationaler Studierender (6 %)

B Wohnen (5 %)

B Studium mit Kind (2 %)

B Studium mit chronischen Krankheiten /
Behinderungen (1 %)

HOCHSCHULGASTRONOMIE

Personal

AMTFUR AUSBILDUNGSFORDERUNG

PBS/SOZIALBERATUNG

WOHNEN/BAU

Pe rSO n a l Altersstruktur in%
bis 29 Jahre 8%
N . 30 bis 39 Jahre 12 %
Die Beschaftigen ;
des Studierendenwerks 40 bis 49 jahre 23 %
2022 in Zahlen 50 bis 59 Jahre 40 %
iiber 6@ Jahre 17 %

305 Beschafligie aus 12 Nationen -> davon: 78 227

—_— mannlich weiblich
L oETT - 1o L= i j==

723 "7a "5 ' 153 "‘ES%

" Manner " Frauen “ Manner " Frauen Anteil der Beschaftigten
in Vollzeit in Volizeit in Teilzeit in Teilzeit

mit Schwerbehinderung
Im Jahr 2022 wurden 12 Arbeitsunfille, davon 4 Wegeunfille, gemeldet.
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Kultur

Hofbuhne

Das Jahr 2022 war aus Sicht der Kultur-
forderung ein Jahr der Wiederkehr, im
Hinblick auf das Sommerfest Vorstrafie
und die Wanderausstellung des Deut-
schen Studentenwerks, ein Jahr der Klas-
siker,was die Ausstellung der Kunsthalle R

konnten haben wir von November bis

Bremen und die Férderung des Theater O

InCognito angeht, aber auch ein Jahr der Ao = _‘é g

zugesagten, aber in Teilen und aus un- MG a““ m“ new I"e“ds 2 T .g

bekannten Griinden nicht abgerufenen iz OPOU o= 'g =y "&‘) -

Fordermittel. % ‘ a ‘ ‘;:—t

2 (@) '
A
Gruppentreffen Al
Ku lt ur Nach ebenfalls zweijéhriger Pause Bad Intention Thursda b 47
y’n March

Dezember die Wanderausstellung zum
36. Plakatwettbewerb des Deutschen Stu-
dentenwerks in der Uni-Mensa gezeigt.
Zu den hierfur ausgewahlten Werken, die
sich alle mit dem Thema ,Campusleben
digital” beschaftigten, gehort auch das
Werk ,Gruppentreffen®von Nele Muhle

Hofbuhne

Sommerfest Vorstrafie feat.
Spittaler Straf3e

und Jan Bonkamp von der Hochschule

Bremerhaven.

Nach zweimaligem Corona-bedingtem
Ausfall konnte das Sommerfest Vorstraf3e
feat. Spittaler Str. wieder stattfinden. Ein
freudiger Anlass,zu dem auch Bremens
Prasident des Senats, Birgermeister und
Kultursenator Dr. Andreas Bovenschulte
gern vorbeischaute, um Gaste und Teil-
nehmende des Poetry Slam zu begrufien.
Zuvor ging es mit dem Vorsitzenden

des Wohnpark am Fleet e.V.und Hauke
Kieschnick Uber das Gelande der Wohn-
anlage Spittaler Straf3e, wo die Studieren-
den einen Kindernachmittag organisiert

Theater InCognito

6l ES

Aufgefiihrt wurde ,Pension Scholler”.

" Fleetbiihne
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Jubildum - 100 Semester Studierendenwerk Bremen

Jubildum 2022

100 Semester
Studierendenwerk Bremen

Im Jahr 2022 konnten wir Jubildum feiern:
Es gibt uns nun seit 100 Semestern! Am
29.06.1972, einen Tag nach der Verkin-
dung im Gesetzblatt, wurde das Sozial-
werk fur die Mitglieder der Hochschulen
der Freien Hansestadt Bremen gegriindet.
Es folgten die Umbenennungen in Stu-
dentenwerk Bremen im Jahr 1987 und in
Studierendenwerk Bremen im Jahr 2018.

Begonnen hat alles mit den Aufgaben-
feldern Ausbildungsforderung (BAfoG),
Essensversorgung und Studentisches
Wohnen. Im Laufe der Jahre kamen die
Bereiche Psychologische Beratung (und
spater auch die Sozialberatung) sowie
Kultur hinzu. Dabei stieg sowohl die
Anzahl unserer Verpflegungsbetriebe als
auch unser Angebot an Wohnplatzen fur
Studierende kontinuierlich, wenngleich
nicht bedarfsgerecht, an.Von 232 Wohn-
platzen in den schon lange nicht mehr
durch uns genutzten Wohnanlagen am
Rembertiring und dem Okumenischen
Wohnheim im Jahr 1974, Giber 614 Platze
ein Jahr spater, als die Wohnanlagen Cam-
pus und VorstraRe fertiggestellt wurden,

bis heute, wo wir mit der Fertigstellung
der Wohnanalage ,Emmy*“ iiber 2.200
bezahlbare Wohnplatze anbieten konnen.
Ein neuer Bestwert und was fur eine Ent-
wicklung!

Uber fiinf Jahrzehnte dauert unsere Arbeit
fur die Studierenden und damit fur die
Hochschulen und das Land Bremen nun
an. Hunderttausende Studierende haben
in dieser Zeit ihre Abschlisse an den
Hochschulen in Bremen und Bremerha-
ven gemacht. Viele von ihnen hatten dies
ohne die von uns erbrachten Leistungen
nicht erreichen kdnnen. Wir haben einen
entscheidenden Anteil daran, dass junge
Menschen ihr Studium beginnen und
erfolgreich abschlieRen konnen. Wer sich
um die Finanzierung seines Studiums kei-
ne Sorgen machen muss, wer sich glinstig
verpflegen und wohnen kann oder eine
kostenfreie Beratung fur psychologische
oder soziale Anliegen erhalt, studiert fo-
kussierter und erfolgreicher. Das ist unser
Beitrag fur ein erfolgreiches Studium und
die Wissenschaftsstandort Bremen und
Bremerhaven.
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Rede von Senatorin Dr. Claudia

Schilling, anlasslich des Senatsemp-
fangs in der Oberen Rathaushalle
am 10. Oktober 2022.

Sehr geehrter Herr Anbuhl,

Sehr geehrte Frau Fischer,

Sehr geehrter Herr Kieschnick,

sehr geehrte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Studierendenwerks,

das Studierendenwerk Bremen feiert sein
50-jahriges Bestehen und das ist in die-
sen Zeiten des Wandels schon etwas ganz
Besonderes. Die meisten von uns waren
bei der Griindung des ,Sozialwerks fur die
Mitglieder der Hochschulen®, wie das Stu-
dierendenwerk damals hief3, Kinder oder
waren noch nicht einmal geboren.

Finf Jahrzehnte - das ist eine lange Zeit.
Aber das Studierendenwerk hat sich

in diesem halben Jahrhundert stdndig
erneuert, wie man nicht nur an der Na-
mensgebung erkennen kann. Am Anfang
stand der Gedanke, dass das Sozialwerk
soziale Arbeit fur eine Gruppe junger
Menschen leisten misse, die sich zeitwei-
lig in einer materiellen Notlage befanden.
Diese ,Gruppe junger Menschen®bestand
1972 in Bremen gerade einmal aus 420
Studierenden - 50 Jahre spater sind es
rund 31.000 Studierende.

Jubildum - 100 Semester Studierendenwerk Bremen

Hinter dem Studierendenwerk liegen be-
wegte und bewegende Zeiten: Als in den
1980er-Jahren Stellen eingespart werden
sollten, demonstrierten die Studierenden
fr ihr Sozialwerk mit dem Plakat eines
Festtagsmenus mit,Schrumpfsteak im
Sparmantel a la Senator Franke mit Rot-
stiftgemUse und verlorenen Millionen in
Sahne®.

Aber es ging trotz des Sparzwangs berg-

auf, aus dem Sozialwerk wurde 1987 das

Studentenwerk und auch der Speiseplan

erfuhr 1986 eine Neuerung, denn es gab

erstmalig ein vegetarisches Angebot und
~Reformkost”in den Cafeterien und in der
Mensa.

Das Studierendenwerk ist immer mit der
Zeit gegangen, hat Wiinsche der Studie-
renden und Anforderungen einer sich
verandernden Welt aufgefangen. Heute
gehdren Mehrweggeschirr, ein steigen-
der Bioanteil bei den Speisen, der Trend
zu weniger Fleisch- und Fischkonsum,
die Auswahl moglichst regionaler Liefe-

rant:innen und vieles mehr zur Normalitat.

Uber 50 Jahre hinweg ist das Studieren-
denwerk flr die Studierenden ein verldss-
licher Partner gewesen und dieser Her-
ausforderung wurde und wird es auch in
den gegenwartigen Krisenzeiten gerecht:

Durch die Corona-Pandemie gerieten
viele Studierende in Existenznot, weil
durch die Lockdowns existenzsichernde
Jobs wegbrachen. Das Studierenden-
werk hat sofort seinen bestehenden
Darlehensfonds um 440.000 Euro auf
eine halbe Million Euro aufgestockt,

um die erste grof3e Not effektiv lindern
zu konnen. Kurz darauf wurde die sog.
Uberbriickungshilfe des Bundes nach
entsprechender Antragsprufung tber das
Studierendenwerk ausgezahlt. Gut 11.500
Antrage von Studierenden wurden positiv

beschieden und eine Fordersumme von
insgesamt Uber drei Mio. Euro ausgezahlt.

Der Angriffskrieg Russlands und die
dadurch ausgeldste Energiekrise flihrt
mehr denn je dazu,dass Studierende auf
bezahlbaren Wohnraum angewiesen sind.
Das Studierendenwerk verfiigt tiber knapp
2.200 Wohnplatze, fur die Pauschalmieten
gezahlt werden, d. h. dass Nachforderun-
gen von Betriebskosten ausgeschlossen
sind und daher fiir Studierende mit
schmalem Budget eine finanzielle Pla-
nung fur den Vertragszeitraum ermagli-
chen.

Meine Damen und Herren,

bevor ich nun zum Ende komme, mochte
ich noch hervorheben, dass ich vor knapp
einem halben Jahr bei der Einweihung
der Studierendenwohnanlage ,Emmy*
dabei sein durfte, die fur 380 Studierende
Wohnplatze bietet. Dem Studierenden-
werk ist sogar das Meisterstlick gelungen,
dass der Bau nicht nur in der vereinbarten
Zeit bezugsfertig war, sondern auch deut-
lich unter der Kostengrenze blieb. Ein tol-
ler Erfolg, der nur mit einem guten Team,
groem Fachwissen und vielen Uberstun-
den der Beteiligten moglich war!

Ich freue mich, dass wir heute Abend das
50-jahrige Jubildum des Studierenden-
werks in diesem festlichen Rahmen feiern
kdnnen und bedanke mich bei allen im
Studierendenwerk tatigen Mitarbeitenden,
die dazu beigetragen haben, dass das Stu-
dierendenwerk mit seinen Angeboten und
Hilfestellungen fur Studierende Uber funf
Jahrzehnte hinweg der stets verlassliche
soziale Mittelpunkt der staatlichen Hoch-
schulen in Bremen und Bremerhaven
geblieben ist.

In diesem Sinne:
Weiter so, liebes Studierendenwerk!
Vielen Dank.
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Rede von Lea E. Fischer, ehem. stellv.

Vorsitzende des Verwaltungsrats des
Studierendenwerks Bremen, anlasslich
des Senatsempfangs in der Oberen
Rathaushalle am 10. Oktober 2022.

Liebe Studierende,

liebe Angehorige des Studierendenwerks
und der Universitat,

liebe Gaste aus Politik und Gesellschaft,
liebe alle,

ein Zuhause, Essen, finanzielle Unterstit-
zung, Hilfe bei Sorgen und Noten und
hin und wieder ein bisschen Kultur - das
alles haben mir meine Eltern geboten
und tun es bis heute. Diese Aufzdhlung
beschreibt aber nicht nur das Verhaltnis
zwischen Eltern und Kindern, sondern
auch den Aufgabenbereich des Studie-
rendenwerks Bremen. Der wesentliche
Unterschied: Meine Eltern wiirden zu mei-
nem 100. Semester wahrscheinlich keine
Feierlichkeiten ausrichten.

Heute haben wir aber jeden Grund zum
Feiern, denn das Studierendenwerk hat in
den letzten 100 Semestern fir uns Stu-
dierende viel erreicht und geleistet.

Als eine dieser Studierenden wurde ich
heute eingeladen,um einige Worte zum
Jubildum des Studierendenwerks zu spre-
chen. Wahrscheinlich ware es schon ein
Gebot der Hoflichkeit,zu solch einem

Jubildum - 100 Semester Studierendenwerk Bremen

Anlass in erster Linie positive Téne an-
zuschlagen. Ich mochte daher darauf
hinweisen, dass meine Worte keine bloRe
Wirdigung von Umgangsformen sind,
sondern tatsachlich auf meinen positiven
Erfahrungen als Studentin und Mitglied
im Verwaltungsrat basieren.

Im Studierendenwerk werden die Stim-
men von Studierenden gehort, ernst
genommen und unser Mitwirken ein-
gefordert. Die gesetzlich verankerte
Zusammenarbeit wird dabei als Chance
verstanden, gemeinsam Veranderungen
anzustofien und umzusetzen. Und das
heif3t nicht, dass die Studierenden und
das Studierendenwerk sich immer einig
sind. Wir haben schon einige denkwdirdi-
ge Verwaltungsratssitzungen hinter uns,
in denen hitzig diskutiert wurde. Das pas-
sierte jedoch immer auf Augenhdhe und
war getragen vom gemeinsamen Wunsch,
ein gutes Ergebnis zu erzielen.

Nicht alles geht mir und anderen dabei
schnell und weit und konsequent genug

- aber wir kdnnen uns beim Studieren-
denwerk Bremen darauf verlassen, dass
wir immer nur Uber die Geschwindigkeit
und nie den Stillstand diskutieren missen
- anders als in vielen anderen Gremien, in
denen Studierende sitzen.

Auf diese Art und Weise haben wir in den
letzten Jahren viel erreicht. Ein Thema
mochte ich dabei besonders hervorheben,
das wohl nicht nur flr mich, sondern fir
viele Studierende eine grof3e Leiden-
schaft ist: Essen. Zum Versorgungsauftrag
des Studierendenwerks gehort auch

der Betrieb der Mensen und Cafeterien,
eine Aufgabe, der sich Bremen in den
vergangenen Jahren mit beachtlichem
Erfolg gestellt hat. Eine bio-zertifizierte
Mensa, frei von Einwegplastik, die jeden
Tag mindestens ein vollwertiges veganes
Essen anbietet, das stets frisch, abwechs-

lungsreich und lecker ist und dessen Preis
in letzter Zeit nicht erh6ht wurde, um die
vegane Ernahrung fur Studierende attrak-
tiver zu machen? Tauscht man sich mit
Studierenden anderer Hochschulen aus,
konnen sie das kaum glauben. Wenn ich
dann noch erzahle, dass die Mensa ihre
eigenen Nudeln herstellt, beginnen die
Leute ernsthaft an meiner Glaubwirdig-
keit zu zweifeln.

Die fir die Mehrzahl der Studierenden

so wichtige Preisstabilitat beschrankt
sich aber nicht nur auf das vegane Essen.
Auch die Mieten in den Wohnheimen wur-
den trotz der Energiekrise nicht erhoht.
Damit betreibt das Studierendenwerk Kri-
senmanagement kompromisslos im Sinne
der Studierenden. Damit das so bleiben
kann, ist die Unterstiitzung der aktuellen
- und kommenden - Landesregierung
gefragt.

Dass das Studierendenwerk gute Krisen-
arbeit leistet, beweist es nicht erst seit
den letzten Monaten. Deshalb mdchte ich
ein Lob fur die gute Arbeit im Zuge der
Corona-Pandemie aussprechen. Nicht nur
bietet das Studierendenwerk in dieser
Zeit vielfaltige Beratungsangebote fir die
Studierenden an. Auch die Umsetzung zur
Verlangerung der individuellen Regelstu-
dienzeit lief wohlwollend und unkompli-
ziert. Das Studierendenwerk beweist da-
mit, dass es die Anliegen und Bedirfnisse
der Studierendenschaft ernst nimmt und
seinem Versorgungsauftrag auf allen Ebe-
nen nachkommt.

Zwar gibt es sicher auch in den nachsten
100 Semestern Griinde zum Feiern, vor al-
lem aber erwartet das Studierendenwerk
viel Arbeit, unabhdngig von allem, was
bereits geleistet wurde. So muss die Psy-
chologische Beratungsstelle mit den Mit-
teln und dem Personal ausgestattet wer-
den, in Zeiten anhaltender Krisen mehr

Studierenden zu helfen, vor allem auch
nicht-deutschen-Muttersprachler:innen.
Die Ausweitung des veganen Essensange-
bots muss weitergehen und auch mit dem
Ausbau des Campus, der in die Innenstadt
hineinwachsen soll, Schritt halten. Allge-
mein gilt es bei den Planungen zum Ci-
ty-Campus von Anfang an das Studieren-
denwerk miteinzubeziehen, damit auch
hier der Versorgungsauftrag gegenuber
den Studierenden wahrgenommen wer-
den kann. Darliber hinaus muss weiterhin
glinstiger und lebenswerter Wohnraum
fir Studierende bereitgestellt werden.

Und auch der grofditen Herausforderung
unserer Zeit muss sich das Studierenden-
werk stellen: der Klimakrise. Die Weichen
hierfur sind bereits gestellt, nun gilt es
zu handeln. Wir missen zeitnah unter
anderem die Stelle fur Klimaschutzma-
nagement besetzen, eine Klimaneutrali-
tatsstrategie entwickeln, Photovoltaik-An-
lagen auf den Dachern aller Wohnheime
installieren und Fernwarmeanschlusse
fur alle Wohnheim realisieren. Diese Auf-
zahlung gibt nur einen kleinen Einblick
in die notwendigen MaRnahmen, falls
wir die globale Erwarmung mit ihren
fatalen Folgen noch eindammen wollen.
Sonst endet die Stralenbahnlinie 6 zur
Feier des 200. Semesters nicht nur an der
Universitat, sondern gleichzeitig auch am
Nordseestrand.

Das Studierendenwerk hat die Herausfor-
derungen der letzten 100 Semester mit
Bravour gemeistert. Wird der eingeschla-
gene Weg fortgesetzt, bin ich sicher, dass
kommende Generationen lber die folgen-
den 100 Semester ein ahnlich positives
Fazit ziehen werden.

In diesem Sinne: Alles Gute zum Jubilaum
und auf die nachsten hundert Semester.

Danke fur Ihre Aufmerksamkeit.
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Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022

Kira Hohenstein

Leiterin Rechnungswesen

Jahresabschluss zum
31. Dezember 2022 - Anhang

1. Allgemeines

Die Jahresrechnung zum 31. Dezember
2022 ist unter Beachtung des & 110

LHO iV.m.und den &8 238,264 HGB ff.
entsprechend den Vorschriften flr grof3e
Kapitalgesellschaften aufgestellt worden.
Fur die Gewinn- und Verlustrechnung wird
das Gesamtkostenverfahren (§ 275 Abs. 2
HGB) angewendet.

Die Personalabrechnung und Auszahlung
der Entgelte erfolgt Uber die Performa
Nord, wobei der Aufwand dem Studieren-
denwerk belastet wird.

Da die dem Studierendenwerk zugewie-
senen Beamten und Beschaftigten dem
Weisungsrecht des Studierendenwerkes
unterliegen und in den Betrieb des Stu-
dierendenwerkes wie Arbeitnehmer ein-
gegliedert sind, wird der Aufwand fir die
Mitarbeiter handelsrechtlich als Personal-
aufwand ausgewiesen (vgl. WPH 2012 Bd.
1 Abschnitt F Tz 533,ADS & 275 Tz 100).

Die Versorgungsanspriiche der Beamten
und Ruhelohnempfanger richten sich ge-
gen die FHB als Dienstherr.

Durch zweiseitige Vereinbarung vom

10. April 2004 wurde die Belastung aus
Versorgungsleistungen zwischen Studie-
rendenwerk und der FHB aufgeteilt. Die
Versorgungslasten flr Beschaftigte in
der hoheitlichen BAfoG-Abteilung des
Studierendenwerkes werden nach dieser
Vereinbarung vom Land Bremen getra-
gen. Die Versorgungslasten fur sonstige
Ruhelohnempfanger und Beamte, die ab
1.Januar 2008 in den Ruhestand gehen
werden bzw. schon gegangen sind, wer-
den ebenfalls von der FHB getragen. Das
Studierendenwerk ist verpflichtet, fur die
Versorgungslasten fur Ruhelohnem-
pfanger, die bis zum 31. Dezember 2007
in den Ruhestand gegangen sind, einen
Eigenbeitrag zu Ubernehmen. Mit Garan-
tieerklarung vom 14.Juni 2010 stellt die
FHB das Studierendenwerk allerdings von
diesen Versorgungslasten frei, soweit das
Studierendenwerk hierfur noch keine Er-
stattung erhalten hat.

Nach IDW RS HFA 23 Tz 26 verbleiben
Pensionsverpflichtungen beim Dienst-
herrn,auch wenn eine andere rechtlich
selbstandige Einheit ohne Dienstherren-
eigenschaft diese vereinbarungsgemaf
tragen soll. Fur Beschaftigte im offentli-
chen Dienst wird IDW RS HFA 23 analog
angewendet.

Zur Abgeltung der von der FHB uber-
nommenen Versorgungslasten zahlt das
Studierendenwerk an die FHB Beitrage in
Hohe von 15,7 % flr Lohnempfanger

(@b 1.Januar 2005) bzw. 35,0 % fir Beamte
(@b 1.Januar 2004) auf den Bruttolohn.
Die Regelung fiir die Beamten betrifft nur
die Beamten, die nicht im hoheitlichen
Bereich tatig sind. Diese Aufschldge sind
nach IDW RS HFA 23 Tz 27 Teil eines
schwebenden Geschaftes und begriinden
keine Ruckstellungspflicht.
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2. Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den entsprechen denen des Vorjahres.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den bei den einzelnen Vermdgensgegen-
standen und Schulden ergeben sich wie
folgt:

Die Bewertung des nicht abnutzbaren
Sachanlagevermogens erfolgte zu Anschaf-
fungskosten. Die Bewertung des abnutz-
baren Sachanlagevermdgens erfolgte zu
Anschaffungskosten - einschlieflich nicht
abzugsfahiger Umsatzsteuer -, vermindert
um planmaBige Abschreibungen. Von der
Freien Hansestadt Bremen zur anteiligen
Finanzierung von Anlagegtiitern gewahrte
Zuschiisse werden passivisch ausgewie-
sen und wahrend der Nutzungsdauer
entsprechend den Abschreibungen der
damit finanzierten Vermdgensgegenstande
erfolgswirksam vereinnahmt. Investitionen
in immaterielle Vermogensgegenstande,
Anlagen sowie in Betriebs- und Geschafts-
ausstattungen werden von der Freien Han-
sestadt Bremen bezuschusst. Dies betrifft
auch die geringwertigen Wirtschaftsgtiter
(GWG). Diese Investitionszuschisse sind bis
zum Jahr 2010 aktivisch abgesetzt worden.
Erinnerungsposten wurden nicht gebildet.

Seit 2011 werden auch diese immateriel-
len Vermogensgegenstande und Sachanla-
gen aktivisch mit den Anschaffungskosten
abzuglich planmafiger Abschreibungen
bilanziert und auf der Passivseite wird ein
Sonderposten in gleicher Hohe ausgewie-
sen. Ebenso werden in der Gewinn- und
Verlustrechnung die Einstellungen in den
Sonderposten fiir Investitionszuschusse
zum Anlagevermogen und die darauf
entfallenden Ertragszuschiisse unter den
Zuschlissen ausgewiesen.

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022

Die Abschreibungen werden unter Zu-
grundelegung einer Nutzungsdauer von
zehn Jahren flr Grundstlckseinrichtungen
und -anlagen, von 20 Jahren fir tech-
nische Anlagen und von 50 Jahren fiir
Gebdude ermittelt. Bei den Einrichtungen
wird eine Nutzungsdauer von zehn bzw.
dreizehn Jahren fir Mobiliar und Ein-
richtungen und von funf Jahren fir tech-
nische Gerate zugrunde gelegt. Die Ab-
schreibungen werden nach der linearen
Methode vorgenommen. Geringwertige
Anlagegliter mit Anschaffungskosten bis
EUR 800 netto (ab 2018) werden aus Ver-
einfachungsgrunden im Zugangsjahr

voll abgeschrieben und als Abgang be-
handelt.

Die Wertpapiere des Anlagevermaogens
sind mit dem niedrigeren beizulegenden
Wert zum Bilanzstichtag, jedoch maximal
zu ihrem Nennwert bewertet worden.

Vorrate werden zu Anschaffungs- oder
Herstellungskosten unter Beachtung des
strengen Niederstwertprinzips angesetzt.

Forderungen und sonstige Vermogens-
gegenstande werden mit dem Nennwert
bzw. soweit erforderlich mit dem niedri-
geren beizulegenden Wert bilanziert.

Die flussigen Mittel werden zum Nomi-
nalwert angesetzt.

Die Ruckstellungen sind mit dem nach
vernlnftiger kaufmannischer Beurteilung
notwendigen Erfullungsbetrag bewertet.
Sie berticksichtigen alle erkennbaren
Risiken und ungewissen Verpflichtungen.

Verbindlichkeiten werden mit dem Erfiil-
lungsbetrag angesetzt.

Die bei der Universitat Bremen und den
Hochschulen eingehenden Studierenden-
werksbeitrage werden

von diesen an das Studierendenwerk
Uberwiesen und zum Zahlungszeitpunkt
vereinnahmt.

3. Erlauterungen zur Bilanz

Die Entwicklung des Anlagevermdgens
im Wirtschaftsjahr 2022 ist in der Anlage
zum Anhang dargestellt.

Das Ende 2019 gekaufte Grundstiick Nie-
dersachsendamm 39 wird im Wirtschafts-
jahr in den Grundstticken mit TEUR 1.624
ausgewiesen. Ziel ist die Errichtung einer
weiteren Wohnanlage. Ubergangsweise
erfolgt eine kostenlose Uberlassung an
die Freie Hansestadt Bremen zur Einrich-
tung einer Fluchtlingsunterkunft.

Die Wohnanlage in der Emmy-Noether-
Str. mit 380 Wohnplatzen ist im April
2022 in Betrieb genommen worden und
wird daher in den Sachanlagen ausgewie-
sen. Im Vorjahr wurde die Maftnahme in
den Anlagen im Bau bilanziert.

Die Anlagen im Bau enthalten in Héhe
von TEUR 129 geleistete Anzahlungen fir
die Sanierung der Spile Sud.

Forderungen haben in Hohe von TEUR

67 eine Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr. Sdmtliche restliche Forderungen und
sonstigen Vermdgensgegenstande haben
eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Die Guthaben bei der Landeshauptkasse
Bremen werden als Forderungen gegen
die Freie Hansestadt Bremen ausgewie-
sen.

Die Riicklagen werden in Ubereinstim-
mung mit den maftgeblichen Verwal-
tungsvorschriften und im Einvernehmen
mit der Senatorin fiir Wissenschaft und
Hafen gebildet.

Der Sonderposten fiir Investitionszu-
schusse zum Anlagevermdgen beinhaltet
die erhaltenen Zuschusse fur die im An-
lagevermogen ausgewiesenen Gebdude
Luisental Il und Ill, Vorstrafse, Geschwo-
renenweg und Emmy-Noether-Str., sowie
die im Berichtsjahr und in Vorjahren
angeschafften immateriellen Vermdgens-
gegenstande und Sachanlagen ein-
schliefdlich geringwertiger Wirtschafts-
guter. Die Auflésung des Sonderpostens
erfolgt entsprechend der Abschreibungen
der entsprechenden Aktivposten.

Die sonstigen Ruickstellungen betreffen
im Wesentlichen Personalverpflichtungen
(TEUR 343; Vorjahr TEUR 314), sowie aus-
stehende Kosten-Weiterbelastungen der
Hochschulen (TEUR 1.125; Vorjahr TEUR
650).

4. Erlduterungen zur
Gewinn- und Verlustrechnung

Von den Umsatzerlosen entfallen TEUR
4.039 (Vorjahr TEUR 1.079) auf Einnah-
men aus dem Betrieb von Mensen und
Cafeterien und TEUR 6.926 (Vorjahr TEUR
6.381) auf Einnahmen aus dem Betrieb
von Studentenwohnanlagen sowie aus
Vermdgensverwaltung, jedoch ohne Um-
zugsgebuhren. Der deutliche Anstieg im
Bereich der Verpflegung lasst sich auf
die Wiedereroffnung der Betriebe nach
den pandemiebedingten SchlieBungen
zurlickfuhren.

Der Anstieg der Erldse im Bereich des
Betriebs von Studentenwohnanlagen ist
im Wesentlichen auf die Inbetriebnahme
der Wohnanlage Emmy-Noether-StraRe
im April 2022 zurlckzufihren. In den
sozialen Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fur Unterstlitzung

Die Verbindlichkeiten setzen sich wie
folgt zusammen:

davon Restlaufzeit

bis zu einem von mehr als von mehr als
Jahr einem Jahr finf Jahren

Gesamt
TEUR TEUR TEUR TEUR
Verbindlichkeiten 17.105 87 17018 14.761
gegeniiber Kreditinstituten (19.691) (86) (19.605) (18.071)
Verbindlichkeiten aus 1.199 1.199 0 0
Lieferungen und Leistungen (1.217) (1.217) () ()
Verbindlichkeiten gegeniiber 801 801 0 0
der Freien Hansestadt Bremen (14.917) (14.917) 0) 0)
Sonstige Verbindlichkeiten 2.029 2029 0 0
(1.832) (1.832) 0) 0)
Gesamt 21134 4116 17018 14.761
(37.657) (18.052) (19.605) (18.071)
() = Vorjahr

Fur die in der Bilanz zum 31. Dezember 2022 ausgewiesenen Verbindlichkeiten sind

keine Sicherheiten bestellt.

sind Ruhelohnaufwendungen u.a. von
TEUR 1.264 (Vorjahr TEUR 1.309) enthal-
ten. Gemaf Vereinbarung vom 10. Novem-
ber 2004 und Freistellungsvereinbarung
vom 14.Juni 2010 mit der Freien Hanse-
stadt Bremen besteht die Verpflichtung,
die Versorgungslasten fur die aktiven
Ruhelohnempfanger, die bis zum 31. De-
zember 2007 in den Ruhestand gegangen
sind, insoweit zu tragen, als dafur bereits
Erstattungen vereinnahmt wurden.

Die Versorgungslasten fur die anderen
Anwarter sowie flir die Beamten werden
von der FHB getragen. Dafur werden an
die Freie Hansestadt Bremen Versor-
gungszuschldge von 15,7 % (ab 1.Januar
2005) bzw. fur Beamte 35,0 % (ab 1.Janu-
ar 2004) auf den Bruttolohn gezahlt.

In den sonstigen betrieblichen Ertragen
sind Ertrage aus der Auflosung von Rick-
stellungen i.H.v. TEUR 522 (Vorjahr TEUR

219) sowie periodenfremde Ertrage i.H.v.
TEUR 54 (Vorjahr TEUR 51) enthalten. In
den sonstigen betrieblichen Aufwendun-
gen sind periodenfremde Aufwendungen
i.H.v. TEUR 545 (Vorjahr TEUR 117) ent-
halten. In den periodenfremden Aufwen-
dungen sind im Wesentlichen nachtrag-
liche Abrechnungen fiir die Nutzung der
Wohnanlage in der Anne-Conway-Str. i.H.v.
TEUR 526 enthalten.

5. Sonstige finanzielle
Verpflichtungen

Es bestehen wesentliche, regelmafige
Verpflichtungen fir Dienstleistungen und
Versicherungen i.H.v. TEUR 544, die einer
vertraglichen, jahrlichen Bindung unter-
liegen.
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Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022

6. Sonstige Angaben

Honorare des Abschlusspriifers:

Das Honorar des Abschlussprifers fur die
Priifung des Jahresabschlusses zum 31.
Dezember 2022 betragt TEUR 11 (Vorjahr
TEUR 11) zzgl. Umsatzsteuer. Steuerbera-
tungsleistungen betragen TEUR 8 (Vorjahr
TEUR 7) und sonstige Leistungen TEUR 5
(Vorjahr TEUR 1).

Mitglieder der Geschaftsfiihrung:

Herr Hauke Kieschnick, Bremen

Herr Hauke Kieschnick ist hauptbe-
ruflich fiir das Studierendenwerk als
Geschaftsfuhrer tatig. Hinsichtlich der
Gesamtbezlige der Geschaftsfihrung
wird von der Schutzklausel gemafd &
286 Absatz 4 HGB Gebrauch gemacht.

Verwaltungsrat:

Dem Verwaltungsrat gehdrten am

31. Dezember 2022 die nachstehenden
Damen und Herren an:

Vertreter der Studierenden
der Hochschulen:

Annemarie Krebs,
Universitat Bremen

Lea Fischer,
Universitat Bremen

Timo Leib,
Hochschule Bremen

Aaron Schroder,
Hochschule fiir Kiinste

Andreas Maximilian Klimek,
Hochschule Bremerhaven

Vertreter der anderen Mitglieder der
Hochschulen:

Dr. Antje Stephan (als Vorsitzende),
Kanzlerin der
Hochschule Bremerhaven

Prof. Dr. Thomas Hoffmeister,
Konrektor der Universitat Bremen

Prof. Dr. Thomas Pawlik,
Konrektor der Hochschule Bremen

Prof. Dr. Patrick Frohberg,
Konrektor der Hochschule
Bremerhaven

Vertreter der Bediensteten
des Studierendenwerks:

Markus Schiiring

Angaben zu Mitarbeitern:

Das Studierendenwerk Bremen beschaf-
tigte im Berichtsjahr durchschnittlich 303
Mitarbeiter:innen (Vorjahr 300), davon 14
Beamte (Vorjahr 15).

Verwendung des Bilanzergebnisses:

Die Geschaftsfliihrung schlagt dem Ver-
waltungsrat vor, den Bilanzgewinn von
EUR 50.194,02 der Gastronomieriicklage
zuzufihren.

7. Nachtragsbericht

Wesentliche Sachverhalte von besonderer
Bedeutung haben sich fiir das Studie-
rendenwerk nach dem 31.12.2022 nicht
ergeben.

Zu den Auswirkungen des Ukraine-Krie-
ges auf das Studierendenwerk wird auf
den Lagebericht (Risiko- Chancen-und
Prognosebericht) verwiesen.

Bremen, den 19. April 2023

HOuZLw, M‘ao[w«'dc

Hauke Kieschnick
Geschaftsflihrer

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 - Bilanz

AKTIVA PASSIVA
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR EUR EUR
A.Anlagevermogen A.Eigenkapital
|. Immaterielle Verm6gensgegenstande |.Riicklagen
Software 14.045,00 28.841,00 1.Kapitalriicklage 519.600,00 519.600,00
II. Sachanlagen 2.Riicklage fiir Wohnanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche und Wohnparks 7.900.169,19 |  10.398.000,00
Rechte und Bauten einschlieBlich 3.Riicklage Gastronomie 1.562.000,00 1.501.000,00
der Bauten auf fremden Grund- 4. Betriebsmittelriicklage 5.763.108,77 3.324.638,00
stlicken 46.574.538,70|  18.037.354,00 1522527796 |  15.223.638,00
2.Technische Anlagen II. Bilanzgewinn 50.194,02 1.639,96
upd.Maschmen 645.351,00 662.306,00 1579507198 | 1574487796
3. Einrichtungen Wohnanlagen 992.768,00 10.409,00
4.Andere Anlagen, Betriebs- B. Sonderposten aus Investitionszuschiissen zum Anlagevermdgen
und Geschaftsausstattung 96.407,00 61.673,00 | 211433592.26 | 8.735.808,00
5.AuBenanlagen 742.298,00 2.676,00
6. Geleistete Anzahlungen und C.Riickstellungen
Anlagen im Bau 12915075 | 2667325724 Sonstige Riickstellungen [ 165158889] 144939700
49.180.513,45 | 4544767524
ll.Finanzanlagen D.Verbindlichkeiten
1.Anteile an verbundenen 1.Verbindlichkeiten gegentiber
Unternehmen 0,00 0,00 Kreditinstituten 17.104.994,03 |  19.690.743,35
2.Wertpapiere des Anlagevermdgens 0,00 60.000,00 2.Verbindlichkeiten aus
0,00 60.000,00 Lieferungen und Leistungen 1.198.785,97 1.216.986,13
4919455845 |  45.536.516,24 3.Verbindlichkeiten gegentiber
der Freien Hansestadt Bremen 801.358,80 14.917.375,57
B. Umlaufvermdgen 4.Sonstige Verbindlichkeiten 2.029.046,38 1.831.671,90
(BT E. Rechnungsabgrenzungsposten
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 20724326 213.76543
I Forderungen und sonstige | 2113418518 3765677695
Vermogensgegenstande
1.Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen 3476343 21.293,79
2.Forderungen gegen die
Freie Hansestadt Bremen 5.266.250,54 291921723
3.Sonstige Vermdgensgegenstande 207.167,01 222.016,26
5.508.180,98 3.162.527,28
|Il. Kassenbestand,
Guthaben bei Kreditinstituten 5.102.582,62 14.562.194,92
10.818.006,86 |  17.938.487,63
C.Rechnungsabgrenzungsposten
| 187300  111.85604
| 60.014.438,31 | 63.586.859,91 60.014.438,31 | 63.586.859,91
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Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 -
Gewinn- und Verlustrechnung

01.01.2022-  01.01.2021 -
31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
1. Umsatzerlose
a) Warenerldse 4.038.557,09 1.078.824,97
b) Mietertrage 6.925.617,59 6.381.271,21
2.Sonstige betriebliche Ertrage | 746.467,06 ] 500.764,68
3. Studierendenwerksbeitrage | 5.057.515,00] 4.949.440,00
4. Zuschiisse
a) Zuschsse der
Freien Hansestadt Bremen 7.497.205,00 7.300.590,00
b) Sonstige Zuschiisse 140.000,00 140.000,00
5. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe und fiir
bezogene Waren -4829.051,31 -2.778.905,68
b) Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen -1.308.984,09 -1.182.176,37
6. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -9.944.538,40 -9.603.427,58
b) Soziale Abgaben -3.547.805,86 -3400.756,22
7.Beihilfen, Zuschiisse und
Unterstiitzungsleistungen -110.749,97 -108.636,68
8.Abschreibungen
a) auf Sachanlagen -1474.212,70 -982.131,22
b) Ertrage aus der Auflosung des Son-
derpostens fiir Investitionszuschuisse
zum Anlagevermdgen 767.525,74 588.399,22
9.Sonstige betriebliche Aufwendungen | -3.523.60157]  -2.634.322,77
10. Betriebsergebnis | 43394358 248933 56
11.Sonstige Zinsen und ahnliche
Ertrdge 236344 3.219,94
12.Zinsen und ahnliche Aufwendungen | -298.106,97] -166.541,08
13. Ergebnis nach Steuern | 138.200,05] 85.612,42
14, Sonstige Steuern | -8800603]  -89.806,03
15.Jahresiiberschuss | 50.194,02] -4193 61
16.Entnahmen aus den Riicklagen
a) Aus der Riicklage fiir Wohnanlagen
und Wohnparks 1.772.184,35 1.264.400,85
b) Aus der Betriebsmittelriicklage 3.324.638,00 1.529.206,07
¢) Aus anderen Gewinnriicklagen 3.416.768,63 187743157
17.Einstellungen in die Riicklagen
a) In die Riicklage fiir Wohnanlagen
und Wohnparks -2.689.482,21 -1.346.790,91
b) In die Riicklage fiir Gastronomie -61.000,00 0,00
¢) In die Betriebsmittelriicklage -5.763.108,77 -3.31841401
19. Bilanzgewinn | 50.194,02 1.639,96

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 -
Entwicklung des Anlagevermdgens

Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Buchwerte
01.01.2022 Zugdnge Abginge  31.12.2022  01.01.2022 Abschreibungen Abginge  31.12.2022 31122022 31.12.2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten 193.346,97 0,00 0,00 193.346,97 164.505,97 14.796,00 0,00 179.301,97 14.045,00 28.841,00
Summe Immaterielle Vermdgensgegenstande 193.346,97 0,00 0,00/ 193.346,97| 164.505,97 14.796,00 0,000 179.301,97 14.045,00 28.841,00
II. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten einschlieflich der
Bauten auf fremden Grundstiicken 32.406.884,36 104.271,37 0,00( 62.071.233,98| 14.369.530,36| 1.127.164,92 0,00( 15.496.695,28| 46.574.538,70| 18.037.354,00
2.Technische Anlagen und Maschinen 1.334.036,13 128.743,26 0,00( 1462.779,39| 671.730,13 145.698,26 0,00 81742839 645.351,00|  662.306,00
3.Einrichtungen Wohnanlagen 1.217.804,74 0,00 0,00{ 2.271.355,31| 1.207.395,74 7119157 0,00{ 1.278.58731|  992.768,00 10.409,00
4. Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschaftsausstattung 623.212,12 108.076,11 0,00 731.288,23 561.539,12 73.342,11 0,00{ 634.881,23 96.407,00 61.673,00
5.Au8enanlagen 576.374,07 0,00 0,00{ 1.355.179,91 573.698,07 39.183,84 0,00[ 612.881,91 742.298,00 2.676,00
6. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 26.673.257,24| 4.851.164,17 0,00 131.986,75 0,00 2.836,00 0,00 2.836,00 129.150,75| 26.673.257,24
Summe Sachanlagen 62.831.568,66| 5.192.254,91 0,00{68.023.823,57|17.383.893,42| 1.459.416,70 0,00(18.843.310,12|49.180.513,45|45.447.675,24
[1l. Finanzanlagen
1.Anteile an verbundenen Unternehmen 12.396,07 0,00 12.396,07 0,00 12.396,07 0,00 12.396,07 0,00 0,00 0,00
2.Wertpapiere des Anlagevermdgens 79.182,09 0,00 79.182,09 0,00 19.182,09 0,00 19.182,09 0,00 0,00 60.000,00
Summe Finanzanlagen 91.578,16 0,00 91.578,16 0,00 31.578,16 0,00 31.578,16 0,00 0,00 60.000,00
Anlagevermdgen gesamt 63.116.493,79| 5.192.254,91 91.578,16|68.217.170,54| 17.579.977,55| 1.474.212,70 31.578,16(19.022.612,09|49.194.558,45|45.536.516,24
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Ihr digitaler Wirtschaftsprufer

N

norddeutsche ag

Bestitigungsvermerk

Nach dem abschliefenden Ergebnis unserer Prifung haben wir dem Jahresabschluss zum
31. Dezember 2022 (Anlage | bis lll) und dem Lagebericht fir das Geschéaftsjahr 2022
(Anlage IV) der Studierendenwerk Bremen - Anstalt des 6ffentlichen Rechts - den folgenden

uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt, den wir nachfolgend wiedergeben:
"BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An das Studierendenwerk Bremen - Anstalt des 6ffentlichen Rechts -, Bremen:
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Studierendenwerk Bremen - Anstalt des offentlichen
Rechts - Bremen - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und
Verlustrechnung flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022 sowie dem
Anhang, einschlielich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepruft.
Darlber hinaus haben wir den Lagebericht der Studierendenwerk Bremen - Anstalt des
offentlichen Rechts -, Bremen fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

geprift.
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

. entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchflihrung
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und
Finanzlage der Anstalt zum 31. Dezember 2022 sowie ihrer Ertragslage fir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022 und

. vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Anstalt. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen

gegen die Ordnungsmafigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Ihr digitaler Wirtschaftsprtfer

N

norddeutsche ag

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verant-
wortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Abschlusspriifers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts“ unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unab-
hangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zum

Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmafliger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage der Anstalt vermittelt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich flr die internen Kontrollen, die sie in Uberein-
stimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfihrung als notwendig
bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von

wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwort-
lich, die Fahigkeit der Anstalt zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortflihrung
der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie dafur
verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der
Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegeben-

heiten entgegenstehen.
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Ihr digitaler Wirtschaftsprufer

N

norddeutsche ag

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich flir die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Anstalt vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetz-
lichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung
zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen
und MalRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines
Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im

Lagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des

Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellun-
gen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Anstalt
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei
der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukilnftigen Entwicklung zutreffend
darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum

Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchge-
fihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
kénnen aus VerstdRen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn vernlnftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entschei-

dungen von Adressaten beeinflussen.

Ihr digitaler Wirtschaftsprtfer

N

norddeutsche ag

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische

Grundhaltung. Dariber hinaus

) identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeab-
sichtigter - falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und
fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere
Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, ist bei Verstolien hoher als bei Unrichtigkeiten, da Verstolie betri-
gerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiih-
rende Darstellungen bzw. das AulRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

) gewinnen wir ein Verstandnis von dem flur die Prifung des Jahresabschlusses rele-
vanten internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten
Vorkehrungen und MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den
gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil
zur Wirksamkeit dieser Systeme der Anstalt abzugeben.

o beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertre-
tern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

o ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfliihrung der Unterneh-
menstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine
wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Anstalt zur Fortfiihrung der
Unternehmenstéatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die
dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil
zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuklnftige Ereig-
nisse oder Gegebenheiten koénnen jedoch dazu flhren, dass die Anstalt ihre
Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

o beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieR®lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrundeliegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsach-
lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Anstalt vermittelt.
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N

Ihr digitaler Wirtschaftspriifer norddeutsche ag

. beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzes-
entsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Anstalt.

. fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten
Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen
nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus
diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten
Angaben sowie zu den zugrundeliegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein
erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den
zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, ein-
schlief3lich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung
feststellen.”

Vorstehenden Priifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsmaRiger Erstellung von Prifungsberichten
(IDW PS 450). Die Verwendung des vorstehend wiedergegebenen Bestatigungsvermerks
aullerhalb dieses Prifungsberichts setzt unsere vorherige Zustimmung voraus. Die
Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder Lageberichts in einer von
der bestatigten Fassung abweichenden Form (einschlieBlich der Ubersetzung in andere
Sprachen) erfordert unsere erneute Stellungnahme, soweit dabei unser Bestatigungsvermerk
zitiert oder auf unsere Prifung hingewiesen wird. Wir weisen diesbeziiglich auf § 328 HGB
hin.
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