
Als hochschulübergreifendes Unternehmen ist das Studierendenwerk Bremen mit seinen 300 
Beschäftigten für die wirtschaftliche, soziale, gesundheitliche und kulturelle Förderung der ca. 30.000 
Studierenden an der Universität und den Hochschulen im Lande Bremen zuständig.  
 
Im Studierendenwerk Bremen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer/s  
  

Leiter:in (w/m/d) des Amtes für Ausbildungsförderung 
unbefristet mit voller Arbeitszeit 

zu besetzen. 
 
Das Amt für Ausbildungsförderung gewährleistet für die Studierenden an der Universität und den 
Hochschulen des Landes Bremen die Inlands-/ Auslands- sowie die Schülerförderung nach dem 
Bundesausbildungsförderungsgesetz mit durchschnittlich 15.000 jährlich gestellten Anträgen auf 
Ausbildungsförderung. 
 
Ihre Aufgaben:  

 fachliche und organisatorische Leitung des Dezernates mit derzeit 44 qualifizierten 
Beschäftigten sowie die rechtssichere Anwendung der gesetzlichen Regelungen, 

 Bearbeitung komplexer Fragestellung des BAföG, 
 Sicherung einheitlicher Qualitäts- und Servicestandards, 
 Umsetzung der Fachvorgaben der obersten Landesbehörde, 
 Zusammenarbeit auf Landes- und Bundesebene in Fachfragen, 
 Betreuung/Testung des EDV-Fachverfahrens (BAFSYS). 

Ihr Profil: 
 abgeschlossene juristische Ausbildung (1. und 2. Staatsexamen, Abschlussnote mindestens 

befriedigend in beiden Staatsexamen oder mindestens 15 Punkte aus beiden Staatsexamen 
zusammen bzw. 

 Bewerber*innen (w/m/d) mit einem abgeschlossenen wissenschaftlichen Hochschulstudium 
mit juristischem Schwerpunkt (LL.M.) oder einer vergleichbaren Qualifikation mit guten 
Ergebnissen sind uns ebenfalls willkommen, 

 umfassende Kenntnisse im Verwaltungsrecht, SGB I, SGB X und BGB (Unterhaltsrecht),  
idealerweise im BAföG, 

 ausgeprägte Personalführungskompetenz und mindestens 3 Jahre Erfahrung in der Führung 
und Entwicklung von Beschäftigten, 

 ausgeprägte IT-Affinität und nachweisbarer sehr sicherer Umgang mit den gängigen MS-
Office-Anwendungen, 

 selbständiges Arbeiten inklusive der Fähigkeit, sich in wechselnde Aufgaben und Probleme 
schnell einarbeiten zu können, 

 Verständnis für die Belange der Schüler:innen und Studierenden, 
 ein hohes Maß an sozialer Kompetenz verbunden mit sehr guter Kommunikationsfähigkeit. 

 
Wir bieten Ihnen 
eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Vollzeittätigkeit, sowie alle im öffentlichen Dienst 
üblichen Sozialleistungen.  
Die Vergütung erfolgt nach EG 14TV-L / Besoldungsgruppe A14, perspektivisch EG 
15/Besoldungsgruppe A15. 
 
Schwerbehinderten Bewerber:innen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher 
Eignung der Vorrang gegeben. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden 
ausdrücklich begrüßt. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30.10.2021 unter Angabe des Kennzeichens 
STW-03-10/2021 an das 
Studierendenwerk Bremen  
Personalstelle – Frau Jezek 
Bibliothekstr. 7 in 28359 Bremen 
oder per E-Mail: personalstelle@stw-bremen.de 
Bitte reichen Sie uns nur Kopien von Ihren Bewerbungsunterlagen ein (keine Mappen o. Folien), da 

diese nicht zurück gesendet werden. Sofern Ihnen eine schriftliche Ablehnung zugeht, werden Ihre 

Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf der Frist gem. § 15 AGG aufbewahrt und anschließend 

vernichtet. Bewerbungskosten können nicht erstattet werden. 


